2019-05-02
Till samtliga lokalklubbar inom SAK
Tankar/lathund om medlemsdialog vid regelrevidering steg 1

Vid ordférandekonferensen stilldes fraga om SAK kunde géra en form av
"lathund” for medlemsdialog som ni i klubbarna ska genomféra under maj-
augusti.

Det ar naturligtvis ni i respektive styrelse som bast kdnner till era
medlemmar och i vilka former ni vill hdmta in synpunkter. Tva
huvudalternativ finns — antingen mailutskick eller inbjudan dialogméten.
SAK rekommenderar klubbarna att genomfora dialogtraffar da detta ger en
battre kvalitet/forankring (och darmed upplevd klubbdemokrati) jamfort
med att begara skriftliga synpunkter.

Beroende pa geografi och avstand eller andra forutsattningar kan dialogen
ske vid en enda central traff eller vid flera “lokala” traffar. Detta senare for
att underlatta for medlemmarna att komma till traffen/traffarna.

Inledningsvis galler att uppmarksamma medlemmarna om att det ar
aktuellt med regelrevidering och att klubbarna vill fa in synpunkter.

A. uttag av e-postadresser till medlemmar

Ett problem &r att vi i nulaget inte har nagot komplett register som
innehaller aktuella mailadresser till samtliga medlemmar. Nagra
lokalklubbar har gjort enligt nedan och det ar nog i nuldget enklaste
[6sningen:

- Utskick fran Provdata till jaktprovsdomare/aspiranter/elever inom
den egna lokalklubben via Provdatas mailutskick.

- Utskick via mejl till hund&dgare som varit pa utstéallning eller startat
pa jaktprov. Dessa mejladresser kan lokalklubbarna hamta sjélva
fran Provdata.

Det ar mycket viktigt att den som ska gora dessa utskick skickar ratt info
och pa ratt satt. T ex viktigt att utskick gors enskilt och inte sa att hela
sandlistan framgar i varje enskilt mail. Sadana utskick uppfyller inte
géallande direktiv.

Uttag fran Provdata innebar dock osdkerhet om alla fortfarande ar
medlemmar. Dessutom finns medlemmar som tillhér andra lokalklubbar.
Med hansyn till GPDR kravs darfor en sarskild formulering i utskicket. Vi har
bifogat en mall for utskicket till mailadresser som hamtats fran Provdata. Vi
bedomer att mallen ska kunna tillgodose géllande regler.



Utskick till jaktprovsdomare m fl via Provdata behover inte ha GPDR
formuleringen sa dar far ni i klubben revidera/anpassa mallens text.

Ifall ni behdver hjilp med uttag av mailadresser rekommenderar vi att
klubbens systemadministratér kontaktar Christian Nordin eller Per Svensk
for hjalp aven om det kostar klubben en mindre slant.

Mona Sundqvist kan bista hur man gor och vara behjalplig per mejl eller
telefon.

B. Nagra tankar/lathund om hur man kan lagga upp medlemsmoéten.

1. Uppmarksamma och motivera medlemmarna att engagera sig -
inbjudan

a. Muntlig dialog forutsatter inbjudan till dialogtraffar och da ar fragan
om hur ordna utskick av inbjudan (férutom publicering pa klubbens
hemsida respektive FB). SAK kan hjilpa er att géra ett urval av e-
postadresser for utskick av inbjudan enligt bilaga. Det ar den
inledande texten som maste finnas med for GPDR-krav men annars
kan ni formulera som ni vill.

b. Kanske lampligt att gora dialogtraffar inom respektive provomrade
dar medlemmarna kdanner varandra lite ndrmare, men det ar lokala
forutsattningar som styr detta.

c. Tank pa att det ar bra om inbjudan formuleras sa att uppfédare och
medlemmar som inte ar sa aktiva i klubben kanner sig valkomna.

d. Informera om hur regelrevideringen kommer att ga till, dvs papeka
att det &r nu under maj — augusti som medlemmarna har méjlighet
att skicka med synpunkter och forslag. | bilaga finns dels
overgripande projektplan med ansvarsfordelning och dels en med
mer information. Ni kan anvanda dessa vid er dragning for
medlemmarna

2. Genomforande av traffar

a. Anvand lokal med bra OH-utrustning mm, kanske garna majlighet
anvanda tva projektorer (en for att visa avsnitt i gallande
regelsystem och en for att visa dokumentation av synpunkter inkl
motivering och vardering (dvs mallen for redovisning). Det gar
naturligtvis ocksa bra att anvanda bladderblock for notering av
forslag respektive vardering.

b. Var helst tva personer “pa podiet”. Rollférdelning sa att en person
ansvarar for dialogen dvs uppmarksamhet pa de som kommit och
ser till att alla far komma till tals. Den andre personen dokumen-
terar och supportar moderatorn vid behov. Det dr bra om det ar



samma personer som haller i alla traffar for da far ni en 6verblick av
vad man tycker inom olika omraden och ni kan dven férmedl|a
information om att det finns olika asikter.
Halsa vdalkommen och kom 6verens om hur ni ska jobba under
traffen typ vilken tid ni disponerar och hur lagga upp motet. Gor
gdrna en kort redovisning av projektet regelrevidering och redovisa
vilka tva personer fran klubben som kommer inga i projektgruppen.
Vi tror att det kan behdvas tre/fyra timmar inkl. fika till forfogande.
Det kan vara bra att inte direkt vardera/kommentera ldmnade
synpunkter. Dokumentera dem och fortsatt inventering for att
sedan aterkomma for vardering av de enskilda synpunkterna i ett
"steg 2”. Ett sadant arbetssatt kan gora det lattare for deltagarna
att redovisa sina tankar om man kdnner att man inte blir ifragasatt
pa en gang av motesledning eller andra deltagare. Da ni noterat alla
forslag gar ni igenom dem ett och ett for dialog/analys av fér och
nackdelar. Tank pa att regelsystemet ar till for avelsvardering. Tank
ocksa pa att det kan komma forslag som redan ar tillgodosedda i
gallande regelsystem. Anvand garna 6ppna fragor nar ni vill “prova”
forslagens for- resp nackdelar.
Varderingsdialogen
Efter att ha funderat pa for- och nackdelar stéller ni fraga om motet
tycker att forslaget ska tas upp pa forslagslistan. Om det i dialogen
hanvisas till hur man gor inom Finland eller Norge sa hittar ni info
om grannlandernas regelsystem pa:
- Osterbottens dlghundklubb — www.oahk.fi
Valj mitt pa sidan ”ga till..” och valj “regler och blanketter” sa
hittar ni provregler och domarskolningsmaterial.
- Norske elghunders forbund — www.elghundforbundet.no
Ga pa navigationslisten till vanster och tryck ”lover och regler”
sa hittar Du jaktprovsreglerna. Under fliken ”"kurs/dokumenter”
hittar ni domarkompendium mm dvs utbildningsmaterialet.
Sammanfatta motets resultat genom att snabbt ga igenom slutligt
resultat och stam av om motet tycker att detta ar majoritetens
mening och ratt uppfattat.
Om ni har flera méten inom klubben
Det kan komma forslag vid ett moéte som star i konflikt med forslag
fran tidigare eller kommande mote. Tala darfor om for deltagarna
att ni genomfor flera moten och om det blir motstridiga forslag sa
kommer ni i styrelsen att gora en total sammanstallning dar ni
forsoker kanna av vad majoriteten av medlemmarna tycker. Tala
ocksa om att det i slutdnden blir styrelsen som kommer att ldgga
sina slutliga beddmning om vad som ska skickas in till SAK.



3. Aterredovisning av motesresultaten sa medlemmarna vet resultatet.

a.

Om ni haft flera traffar behover resultaten fran traffarna stallas
samman och varderas. Det kan ju vara sa att det har varit olika
asikter vid olika moten och da behover klubben fundera vilket
alternativ som de flesta medlemmarna star bakom. Har ar det bra
om klubben ar 6ppen i sitt stallningstagande och att ni redovisar en
total sammanstallning dar alla kan ga in och titta vad man tyckt
inom de andra omradena.

Aterredovisa slutlig sammanstalining och redovisa 6ppet om det
finns olika asikter inom olika delar av klubben. Motivera styrelsens
slutliga val av vilka férslag som ska redovisas till SAK.

Om ni kdnner att det kan uppsta motséattningar inom klubben kan
det vara bra med ett uppféljande mote dar ni redovisar och for en
andra dialog om den slutliga sammanstallningen. Om ni vdljer att
inte ha ett mote sa foreslar vi att ni kommunicerar resultatet sa det
ar kant bland medlemmarna.

4. Ha kvar all dokumentation, det kan ju vara andra lokal eller rasklubbar
som kommer med forslag som kanske kommit upp pa era méten men
som ni inte tagit med till SAK.

5. Aterredovisa resultat d&ven om ni begirt synpunkter via mail
Om ni véljer att inte genomfdora moten utan endast begara in
synpunkter skriftligt sa uppstar anda behov av att aterfora resultatet av
medlemsenkaten.
Aven hir ar det d& bra att géra en sammanstillning och att géra den
tillgdnglig. Ett alternativ kan vara att ordna ett mote for att fora dialog
om sammanstallningen av férslag och hur styrelsen kommer att
prioritera forslagen.

Har ni funderingar sa far ni garna hora av er till ndgon av oss.

Karl-Johan Bergmark kalle@bergmark.info 076-8131817

Bert Olof Akerstrom berake @hotmail.se 070-6003660
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